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1.0 QUE E COMPLIANCE

Compliance é o conjunto de praticas adotadas por uma
empresa para garantir o cumprimento das leis, normas
regulatorias, convengoOes coletivas, politicas internas e
principios éticos aplicaveis a sua atividade.

Mais do que evitar multas e processos, o compliance

protege a empresa, seus gestores e fortalece a
reputacao do negdcio no mercado.

Beneficios principais:

Reducao de riscos trabalhistas, fiscais e regulatorios

Prevencao de passivos ocultos

Seguranca para socios e administradores

Melhoria da imagem institucional




2.0 QUE E GRC (GOVERNANCA,
RISCO E COMPLIANCE)

O GRC integra trés pilares fundamentais da gestao
empresarial:

e Governanca: estrutura de regras, processos e
controles para tomada de decisOes eticas e estrategicas

e Risco: identificagdo, analise e mitigacdo de riscos
juridicos, operacionais e financeiros

o Compliance: conformidade legal e regulatéria continua

O objetivo do GRC é garantir sustentabilidade,
transparéncia e seguranca juridica ao negocio.

PORTFOLIO DE SERVICOS DE COMPLIANCE E GRC

A estrutura dos servigos esta organizada com base nos
Pilares do Programa de Integridade, amplamente adotados
pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelas melhores
praticas de Governanga, Risco e Compliance. Cada pilar
representa um conjunto de servicos que podem ser
contratados de forma independente ou integrada,
agregando valor progressivo a empresa.
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PILAR 1- COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO
(GOVERNANCA)

3. ESTRUTURACAO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

Descricao:
Implantagao de regras claras de governanca, com definicao
de responsabilidades, fluxos decisorios e deveres dos sécios

e gestores.

Inclui:
e Definicdo de papéis e responsabilidades
e Regras de tomada de decisao
e Formalizagao de atos societarios e administrativos

Valor agregado:
e Seguranca juridica para socios e administradores

e Transparéncia e organizagao da gestao




PILAR 2 - CODIGO DE CONDUTA E POLITICAS INTERNAS

4.ELABORACAO E IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS INTERNAS

Descricao:
Criacdo de normas internas alinhadas a legislacdo e a
realidade da empresa.

Inclui:
¢ Codigo de Conduta e Etica
e Politica disciplinar
e Politica de prevencao ao assédio e discriminagao
e Politica de conflitos de interesse

Valor agregado:
e Padronizagao de comportamentos
e Reducao de riscos internos




PILAR 3 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.DIAGNOSTICO E MAPEAMENTO
DE RISCOS

Descricao:
Analise detalhada dos riscos juridicos, operacionais e

trabalhistas.

Inclui:
e Mapeamento de riscos legais e regulatorios

e Classificagao por grau de impacto
e Plano de mitigacao

Valor agregado:
e Antecipacao de passivos
e Reducao de prejuizos financeiros




6.COMPLIANCE TRABALHISTA

Descricao:
Adequacgado das rotinas trabalhistas as exigéncias legais e

jurisprudenciais.

Inclui:
e Revisao de contratos de trabalho

e Jornada, banco de horas e intervalos
e Terceirizagao e autbnomos
e Orientacao preventiva a gestores

Valor agregado:
e Reducao de acOes trabalhistas

e Seguranca nas relagdes de trabalho
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PILAR 4 - TREINAMENTO E COMUNICACAO

7. TREINAMENTOS EM COMPLIANCE E
BOAS PRATICAS

Descricao:
Capacitacao de gestores e colaboradores.

Inclui:
e Treinamentos presenciais ou online
e Conteudo personalizado por setor
e Material de apoio

Valor agregado:
e Reducao de falhas humanas
e [Fortalecimento da cultura organizacional




PILAR 5 - CANAL DE DENUNCIAS E MEDIDAS DISCIPLINARES

8. IMPLANTAGCAO DE CANAL DE
DENUNCIAS

Descricao:
Criacdo de canal seguro, confidencial e estruturado para
recebimento de denuncias.

Inclui:
e Estruturacao do canal
e Procedimento de apuragao
e Relatorios e recomendagoes

Valor agregado:
e Deteccao precoce de irregularidades
e Protecao da empresa e dos colaboradores

>



PILAR 6 - DUE DILIGENCE E COMPLIANCE CONTRATUAL

9. COMPLIANCE CONTRATUAL E
TERCEIROS

Descricao:
Avaliacao e padronizagao de contratos e parceiros
comerciais.

Inclui:
e Revisao de contratos com fornecedores e clientes
e Clausulas de compliance
e Analise de riscos em terceirizagoes

Valor agregado:
e Prevencao de litigios
e Seguranca nas relacdes comerciais




PILAR 7 - MONITORAMENTO, AUDITORIA E MELHORIA
CONTINUA

10. MONITORAMENTO CONTINUO DE
COMPLIANCE

Descricao:
Acompanhamento periodico do programa de integridade,
garantindo sua efetividade ao longo do tempo.

Inclui:
e Auditorias internas periodicas
e Atualizacdo conforme mudangas legais
e Relatdrios de conformidade

Valor agregado:
e Manutengao da conformidade
e Evolugao continua do programa
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11. AUDITORIA DE COMPLIANCE E GRC

Descricao:
Avaliagdo independente e técnica do nivel de conformidade
da empresa, com foco preventivo e corretivo.

Inclui:
e Auditoria documental
e Auditoria de praticas internas
e Verificagao de aderéncia as politicas e a legislagcao
e Relatorio conclusivo com plano de agao

Valor agregado:
e |dentificagao de falhas criticas
e Correc¢ao antes de fiscalizagdes ou demandas judiciais




" 12. CONCLUSAO

O Programa de Compliance e GRC estruturado em pilares
permite que a empresa evolua de forma segura, organizada
e sustentavel.

Os servicos sdo modulares e escalaveis, possibilitando
contratagdo progressiva conforme a maturidade e a
necessidade do negdcio.

PACOTES DE CONTRATACAO - COMPLIANCE E GRC
Os servigos de Compliance e GRC sdo oferecidos em trés
pacotes progressivos, permitindo que a empresa evolua em
maturidade, protecao juridica e governanga.




PACOTES DE CONTRATACAO
COMPLIANCE E GRC

Os servigos de Compliance e GRC sdo oferecidos em trés
pacotes progressivos, permitindo que a empresa evolua em
maturidade, protecao juridica e governanga.

PACOTE PRATA - ESSENCIAL (BASE DE
CONFORMIDADE)

Indicado para: micro e pequenas empresas que desejam
Iniciar o compliance e reduzir riscos imediatos.

Inclui:
e Diagnostico e Mapeamento de Riscos
e Estruturagdo Basica de Governanga
 Codigo de Conduta e Etica
e Compliance Trabalhista (revisao inicial)

Valor agregado:
e |dentificagao de passivos ocultos
e Adequagao minima a legislagao
e Reducao inicial de riscos trabalhistas




PACOTE OURO - INTERMEDIARIO
(PROTECAO ESTRUTURADA)

Indicado para: empresas em crescimento que buscam
seguranca juridica e organizagao interna.

Inclui:
e Todos os itens do Pacote Prata
Politicas Internas Complementares (assédio, disciplina,
conflitos de interesse)
Treinamento de gestores e colaboradores
Compliance Contratual e Terceiros
Implantagao de Canal de Denuncias

Valor agregado:
e Estrutura interna solida
e Prevencao efetiva de litigios
e Cultura organizacional fortalecida




PACOTE PLATINA - AVANCADO
(BLINDAGEM JURIDICA)

Indicado para: empresas que desejam alto nivel de
governanga, prevengao e credibilidade institucional.

Inclui:
e Todos os itens do Pacote Quro

e Auditoria Completa de Compliance e GRC
e Plano de A¢ao Corretivo

¢ Monitoramento Continuo de Compliance
e Relatorios periddicos para socios e administradores

Valor agregado:

e Blindagem juridica e reputacional
e Seguranca para socios e gestores
e Compliance continuo e atualizado




